Zmigréd, dnia 11.10.2023r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie

oglasza nabér na wolne stanowisko- asystent rodziny

1. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a)

b)
c)

d)

8
h)

i)

posiada obywatelstwo polskie;

o stanowisko moga si¢ ubiega¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem Sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

posiada nieposzlakowang opini¢ i wysoka kulturg osobista,

posiada wyksztatcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 1426) i udokumentowany
Co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

lub

- Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina,
a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

posiada prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,



- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

- ustawy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

b) umiejgtnosé sprawnej obstugi programu Office,

¢) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa i przestrzeganie przepiséw prawa,

d) umiejgtnos¢ dobrej komunikacji, wspétpracy w zespole,

e) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnogé,

f) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, opanowanie i dyskrecja,

g) doktadnosé, rzetelnoéé, sumiennoéé, terminowosé.

3.

a)

b)

i)
k)
)

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6Inoéci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci:

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

m) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzina;

n)

sporzadzanie, na wniosek Sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;



0) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

p) wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy

wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych i w dni ustawowo wolne od pracy
(20 godzin tygodniowo). Umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony na 6 miesiecy. Po tym
czasie i uzyskaniu pozytywnej opinii od przelozonego umowa moze zostaé zawarta na czas
nieokreslony.
- asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine.
- praca asystenta rodziny nie moze by¢ igczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
- asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowari z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.
- asystent rodziny w swojej pracy nie bgdzie mégt wykonywaé wobec rodziny objetej asystg innych
funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sagdowego, nauczyciela, wychowawcy.
5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
Kandydaci zobowigzani sg do skladania nastepujacych dokumentow:
a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
b) list motywacyjny;
¢) zyciorys (CV);
d) kserokopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych uzyskane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;
e) kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.;
f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do wykonywania okreslonego
zawodu, o ktérych mowa w przepisach szczeg6lnych;
g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectw pracy, zaswiadczen
od pracodawcy, referencji, jesli takie posiada;
h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej - kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego;

i) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

k) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

I) os$wiadczenie o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

n) o$wiadczenie wyrazajgce zgodg na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

0) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnien o ktérych mowa w pkt w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2022r., poz. 530);

p) inne dokumenty, ktére okazg si¢ niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem
do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY?”,

w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zmigrodzie Pl. Wojska Polskiego 3,
w sekretariacie (pok. Nr 12), od poniedziatku do piatku w godzinach urzgdowania

lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Pl. Wojska Polskiego 5, 55-140 Zmigrod.
w terminie do dnia 23 pazdziernika 2023r. do godz. 12:00 (liczy si¢ data wptywu do GOPS)
Termin otwarcia ofert: 24.10.2023r.

Oferty, ktére wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W I etapie naboru oceniane bgdg warunki formalne w oparciu o ztozone dokumenty. Osoby, ktére
spetnig warunki formalne zostang zakwalifikowane do II etapu naboru, tj. testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwioki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej https://opszmigrod.naszbip.pl/ oraz na tablicy ogloszeri na budynku GOPS.
Dokumenty odrzucone w postgpowaniu kwalifikacyjnym mozna odbieraé osobiscie przez kandydata
w Gminnym O$rodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie w terminie 1 miesiaca. Po tym okresie

nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
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